РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

5 декабря  2016                                     г. Змеиногорск                                                      № 438
О новогоднем  декоративно-художественном и световом оформлении

зданий, торговых точек, предприятий и организаций независимо от 

форм собственности,  территории города Змеиногорска, организации 
 и проведение смотра–конкурса на  звание «Лучшее декоративно
-художественное и световое оформление фасадов зданий и территории 
города Змеиногорска к встрече  Нового 2017 года и Рождества».

      В связи с приближающимися новогодними  и рождественскими праздниками,   с целью создания в городе позитивной праздничной атмосферы, организации досуга населения, а так же улучшения благоустройства и  привлечения жителей, предприятий, индивидуальных предпринимателей к оформлению и украшению территории города к новогодним  праздникам. На основании   ст.16 « Праздничное  оформление территории города» Правил благоустройства муниципального образования город Змеиногорск  Змеиногорского района  Алтайского края, утвержденных решением Змеиногорского городского  Совета  депутатов   Змеиногорского района  Алтайского края  от 24 мая 2016 №25 
Постановляю:
1. Организовать новогоднее  декоративно – художественное и световое (наружное) оформление   зданий, торговых точек, предприятий и организаций  независимо от форм  собственности  с 1 декабря  2016 по 26 декабря 2017 года.

 2. Организовать и провести  в срок с 26 по 30 декабря 2016  года смотр – конкурс на звание  «Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территории города Змеиногорска к встрече  Нового 2017 года и  Рождества» среди организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей города Змеиногорска.

3. Утвердить состав комиссии для контроля и определения победителей смотра-конкурса на звание «Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территории города Змеиногорска к встрече  Нового 2017 года и  Рождества»
(приложение №1).
4. Утвердить положение о проведении смотра-конкурса на звание «Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территории города Змеиногорска к встрече  Нового 2017 года и  Рождества» (приложение №2)
5. Контроль за исполнением данного постановления  оставляю за собой.

Глава Администрации города                              В.В.  Побойня.

                                                                                                                                  Приложение N 1
                                                                                                       к Постановлению   администрации              

                                                                                                                          города Змеиногорска
                                                                                                                    от _____ 12.2016 № ______

                                                       СОСТАВ
   комиссии по организации и  подведению итогов  городского смотра-конкурса на звание
«Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий города Змеиногорска к встрече Нового 2017 года и Рождества»
Склярова Алла Николаевна- председатель комиссии, заместитель главы администрации города Змеиногорска
Иванова Ольга  Александровна  секретарь комиссии, ведущий специалист администрации города 
Члены комиссии:

Барулько Татьяна Васильевна- ведущий  специалист  администрации города 
Яковлева Татьяна  Васильевна – депутат Змеиногорского городского совета депутатов

Куликов  Фёдор Николаевич - депутат Змеиногорского городского совета депутатов

Винтер Татьяна  Алексеевна - депутат Змеиногорского городского совета депутатов

Пойдина С.Г. - главный специалист  по строительству, архитектуре, благоустройству и ЖКХ  Администрации  города. 
Приложение N 2

                                                                                                             к Постановлению  Администрации

                                                                                                                    города Змеиногорска 

                                                                                                                                  от ____________2016 №
  ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ  «ЛУЧШЕЕ ДЕКОРАТИВНО-ХУДОЖЕСТВЕННОЕ И СВЕТОВОЕ ОФОРМЛЕНИЕ  ФАСАДОВ ЗДАНИЙ И ТЕРРИТОРИЙ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСК к  ВСТРЕЧЕ НОВОГО 2017 ГОДА  И РОЖДЕСТВА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территорий города Змеиногорска к встрече Нового 2017 года и Рождества» (далее — Положение). Устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территорий предприятий и организаций независимо от форм  собственности, осуществляющих свою деятельность в границах города Змеиногорска.
1.2. Принять участие в смотре-конкурсе на звание «Лучшее декоративно-художественное и световое оформление фасадов зданий и территорий города Змеиногорска  к встрече Нового 2017 года и Рождества » (далее — Конкурс) могут юридические лица всех форм собственности и индивидуальные предприниматели.
1.3. Конкурс проводится в период с «1» декабря 2016 года по «26» декабря  2016 года.

2. Цель проведения Конкурса

2.1. Улучшение внешнего облика города Змеиногорска.
2.2. Совершенствование оформительской деятельности организаций города с использованием современных средств и методов декоративного оформления.
2.3. Повышение эстетической выразительности фасадов, входных зон и интерьеров организаций и предприятий независимо от форм  собственности. 2.4. Обустройство прилегающей к организациям территории.
2.5. Создание праздничного облика города Змеиногорска  в преддверии новогодних праздников.

3. Условия участия в Конкурсе и критерии оценки

3.1. К участию в городском смотре-конкурсе приглашаются  предприятия и организации города всех форм собственности: предприятия торговли, общественного питания, учреждения культуры, иные организации, изъявившие желание участвовать в Конкурсе.
3.2. Подведение итогов Конкурса и выявление победителей проводятся по балльной системе по следующим критериям:
3.2.1. Световое оформление фасада здания и прилегающей территории (праздничная подсветка фасада здания, подсветка деревьев т.д.) — от 0 до 5 баллов.
3.2.2. Оформление прилегающей территории в новогодней тематике с использованием наличия новогодней атрибутики (новогодние елки, ледовые скульптуры, зимние городки и т.д.) — от 0 до 5 баллов.
3.2.3. Декоративно-художественное и световое оформление интерьеров помещений в новогодней тематике — от 0 до 5 баллов.
3.2.4. Декоративно-художественное и световое оформление витрин и входных зон в новогодней тематике — от 0 до 5 баллов.
3.3. Для определения победителя каждый член конкурсной комиссии выставляет баллы в соответствии с критериями по каждой организации.
3.4. Победителями Конкурса становятся организации, которые участвовали в Конкурсе и набрали наибольшее количество баллов в своей группе. Победителям вручаются дипломы и памятные подарки.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Конкурсная комиссия:
— в период с «26 » декабря 2016 года по « 28» декабря 2016 года производит осмотр территорий и организаций, расположенных на территории города, указанных в п. 1.2 настоящего Положения.
— в период с «28 декабря  2015 года по «30 »декабря 2016 года подводит итоги Конкурса.
— 31 декабря  2016 года проводит награждение победителей Конкурса.
4.2. Заседание Конкурсной комиссии по оценке результатов Конкурса считается правомочным, если в нем принимают участие не менее пяти ее членов.
4.3. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем, в случае его отсутствия — заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии и публикуется в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации города  Змеиногорска.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____

Об утверждении муниципального задания 

Муниципального бюджетного учреждения

 культуры «Музей истории развития горного

производства имени Акинфия Демидова»

города Змеиногорска Змеиногорского района

 Алтайского края и порядке финансового

обеспечения выполнения  муниципального

 задания учредителя

        В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  с пунктами 3 и 4 ст. 62.2 и п.1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ,  постановлениями Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 21.03.2012 № 109 «Об утверждении Положения об осуществлении Администрацией города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения», от 11.04.2012 № 147 « Об утверждении Положения об условиях, порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края», от 19.04.2012 № 164 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края муниципальными учреждениями,  в качестве основных видов деятельности»,  в целях обеспечения условий реализации и контроля за результатами оказания муниципальных услуг (выполнением работ),  ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1.  Утвердить муниципальное задание Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 1).

     2.   Заключить соглашение с Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края о предоставлении в 2015 году субсидии на финансирование предоставления им муниципальных услуг (выполнение работ) и содержание недвижимого и особо ценного имущества.

    3. Утвердить план финансово- хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 2).
    4. Директору  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края обеспечить выполнение муниципального задания на 2015 год.

    5. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.

    6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации  города                                                                         В.В.Побойня

Кириченко З.А.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____

Об утверждении муниципального задания 

Муниципального бюджетного учреждения

 культуры «Городской Дом культуры»

города Змеиногорска Змеиногорского района

 Алтайского края и порядке финансового

обеспечения выполнения  муниципального

 задания учредителя

        В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  с пунктами 3 и 4 ст. 62.2 и п.1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ,  постановлениями Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 21.03.2012 № 109 «Об утверждении Положения об осуществлении Администрацией города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения», от 11.04.2012 № 147 « Об утверждении Положения об условиях, порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края», от 19.04.2012 № 164 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края муниципальными учреждениями,  в качестве основных видов деятельности»,  в целях обеспечения условий реализации и контроля за результатами оказания муниципальных услуг (выполнением работ),  ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.  Утвердить муниципальное задание Муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 1).

     2.   Заключить соглашение с Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края о предоставлении в 2015 году субсидии на финансирование предоставления им муниципальных услуг (выполнение работ) и содержание недвижимого и особо ценного имущества.

    3. Утвердить план финансово- хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 2).

    4. Директору  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края обеспечить выполнение муниципального задания на 2015 год.

    5. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.

    6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава  Администрации  города                                                                         В.В.Побойня
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____

Об утверждении муниципального задания 

Муниципального бюджетного учреждения

 культуры «Центральная библиотека»

города Змеиногорска Змеиногорского района

 Алтайского края и порядке финансового

обеспечения выполнения  муниципального

 задания учредителя

        В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  с пунктами 3 и 4 ст. 62.2 и п.1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ,  постановлениями Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 21.03.2012 № 109 «Об утверждении Положения об осуществлении Администрацией города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения», от 11.04.2012 № 147 « Об утверждении Положения об условиях, порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края», от 19.04.2012 № 164 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края муниципальными учреждениями,  в качестве основных видов деятельности»,  в целях обеспечения условий реализации и контроля за результатами оказания муниципальных услуг (выполнением работ),  ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.  Утвердить муниципальное задание Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная библиотека» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 1).

     2.   Заключить соглашение с Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Центральная библиотека» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края о предоставлении в 2015 году субсидии на финансирование предоставления им муниципальных услуг (выполнение работ) и содержание недвижимого и особо ценного имущества.

    3. Утвердить план финансово- хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная библиотека» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края на 2015 год (приложение 2).

    4. Директору  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная библиотека» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края обеспечить выполнение муниципального задания на 2015 год.

    5. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.

    6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации  города                                                                         В.В.Побойня

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____
Об утверждении показателей эффективности

 деятельности по видам муниципальных 

бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации

города Змеиногорска Змеиногорского района

Алтайского края


Во исполнение постановления Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 15.04.2013 года № 81 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края» и в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 10.06.2014  № 343 « О внесении дополнений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2011 № 655 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района Алтайского края по культуре»»:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности по видам муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края  (приложение 1).

           2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края, обеспечить:

    - в срок до 01.08.2014 года  разработку и утверждение целевых показателей эффективности деятельности работников из числа основного персонала в зависимости от качества предоставляемых услуг, объема деятельности, численности населения, воспользовавшегося услугами учреждения, полноты использования фонда рабочего времени, отсутствия претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

    -  проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации  города  Змеиногорска                                                         В.В.Побойня
                                                                                         Приложение 1 

                                                            к постановлению  Администрации города
                                                                                         Змеиногорска Змеиногорского района

                                                                                        Алтайского края 

                                                                                         ___________________   №_______

Показатели эффективности 

деятельности по видам муниципальных бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации города Змеиногорска 

Змеиногорского района Алтайского края *

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Предыдущий год
	Отчетный год
	%
	Оценка в баллах

	МБУК «Центральная библиотека» города Змеиногорска 

Змеиногорского района  Алтайского края

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей
	единиц
	
	
	
	

	2.
	объем фонда библиотеки
	тыс. экземпляров
	
	
	
	

	3.
	Количество обращений в учреждение за отчетный период, всего:
	единиц
	
	
	
	

	4.
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд всего, в том числе:
	экземпляров
	
	
	
	

	
	- количество новых поступлений на электронных носителях
	экземпляров
	
	
	
	

	5
	Количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя
	единиц
	
	
	
	

	6
	Количество отреставрированных документов 
	экземпляров
	
	
	
	

	7
	Количество справок, консультаций для пользователей всего, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном)  режиме 
	единиц
	
	
	
	

	8
	количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	единиц
	
	
	
	

	МБУК «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова»

 города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края

	1.
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	единиц
	
	
	
	

	2
	Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов
	единиц
	
	
	
	

	3
	Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия
	единиц
	
	
	
	

	4
	Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея
	единиц
	
	
	
	

	5
	Доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда
	проценты
	
	
	
	

	6
	Количество экспонируемых музейных предметов
	экземпляров
	
	
	
	

	7
	Количество выставок (выставочных проектов) музея
	единиц
	
	
	
	

	8
	Количество посетителей экспозиций и выставок в музее
	единиц
	      
	
	
	

	МБУК «Городской Дом культуры» города Змеиногорска 

Змеиногорского района Алтайского края 

	1
	Количество участников культурно- досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	процентов
	
	
	
	

	2
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом
	процентов
	
	
	
	

	3
	Число культурно- досуговых мероприятий, проведенных учреждением, всего, в том числе:
	единиц
	
	
	
	

	
	- доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
	процентов
	
	
	
	

	4
	Средняя посещаемость культурно- досуговых мероприятий
	процентов
	
	
	
	

	5
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно- досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	процентов
	
	
	
	

	6
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процентов
	
	
	
	


* Оценка эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края осуществляется Администрацией города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края по итогам деятельности учреждения за отчетный год в сравнении с предыдущим годом на основании данных форм федерального государственного статистического наблюдения за деятельностью организаций культуры, искусства и кинематографии № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»; № 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»; № 8-НК «Сведения о деятельности музея », сбор и обработка которых осуществляется специалистом по культуре, спорту и делам молодежи Администрации города, и мониторинга деятельности учреждения.

Оценка эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края основана на балльном принципе. Каждому показателю присваивается соответствующий балл:

- при выполнении показателя в том же объеме – 0 баллов;

- при увеличении показателя – плюс 1 балл за каждый процентный пункт перевыполнения;

- при недостижении показателя – минус 1 балл за каждый процентный пункт невыполнения.

Критерием оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края является общая сумма баллов показателей.

При положительном значении критерия эффективность деятельности учреждения признается выше плановой. Деятельность учреждения признается эффективной.

При значении критерия, равному нулю, эффективность деятельности учреждения признается на плановом уровне. Деятельность учреждения признается эффективной.

При отрицательном значении критерия эффективность деятельности учреждения признается ниже плановой, при этом:

- в случае наличия объективных причин – деятельность учреждения признается удовлетворительной.

- в случае отсутствия объективных причин – деятельность учреждения признается неэффективной. Вносятся предложения по реорганизации или ликвидации учреждения. Окончательное решение по данному вопросу принимает глава Администрации города Змеиногорска.


Результаты оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры оформляются распоряжением Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края и учитываются при оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры для установления им выплат стимулирующего характера.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____

Об утверждении целевых показателей эффективности

 деятельности руководителей муниципальных 

бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации

города Змеиногорска Змеиногорского района

Алтайского края


Во исполнение постановления Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 15.04.2013 года № 81 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края» и в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 10.06.2014  № 343 « О внесении дополнений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2011 № 655 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района Алтайского края по культуре»»:
1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края  (приложение 1).
Глава Администрации  города  Змеиногорска                                                         В.В.Побойня

Кириченко Зинаида Анатольевна

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              №_____

Об утверждении Порядка
распределения стимулирующих
 выплат работникам 

муниципальных бюджетных 
учреждений культуры, 
подведомственных Администрации
 города Змеиногорска  
Змеиногорского района 
Алтайского края 

Во исполнение постановления Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 15.04.2013 года № 81 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края» и в соответствии с постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 10.06.2014  № 343 « О внесении дополнений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2011 № 655 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района Алтайского края по культуре»»:
      1. Утвердить Порядок распределения стимулирующих выплат работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска  Змеиногорского района Алтайского края (приложение1).
     2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации  города  Змеиногорска                                                         В.В.Побойня

Кириченко Зинаида Анатольевна

                                 Приложение 1

                                       к постановлению 
                                                                         Администрации города Змеиногорска

                                                                                     Змеиногорского района Алтайского края

                                                                          от ______________________№______

Порядок

распределения стимулирующих выплат работникам  
муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска  Змеиногорского района Алтайского края 
1. Общие положения

       1.1. Настоящий порядок распределения стимулирующих выплат работникам  муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска  Змеиногорского района Алтайского края (далее – Учреждения) разработан в соответствии с приказом Министерства культуры РФ от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации  города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 21.03.2012 № 111 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края, в целях совершенствования труда работников Учреждений, их материальной заинтересованности  в повышении эффективности  деятельности Учреждений, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждения. 

      1.2. Стимулирующие выплаты - это выплаты сверх установленного должностного оклада, которые стимулируют работников к достижению более высоких производственных показателей, повышению профессионального мастерства и производительности труда. 
      1.3. Источником стимулирующей части фонда оплаты труда являются бюджетные ассигнования, выделенные из  бюджета городского поселения город Змеиногорск на выплаты стимулирующего характера, экономия фонда оплаты труда Учреждения (больничный лист, отпуск без содержания, вакансии),  прочие межбюджетные трансферты, выделенные на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников Учреждений во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики».
      1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между всеми категориями работников  Учреждения. Основанием для стимулирования работников являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев оценки результативности качества профессиональной деятельности работников учреждения.
      1.5. Показатели эффективности деятельности по видам Учреждений и критерии оценки эффективности работы их руководителей утверждаются постановлением  Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края.

      1.6. Показатели эффективности по основным категориям работников Учреждения утверждаются локальным актом Учреждения.
2.  Условия и порядок распределения стимулирующих выплат руководителю и работникам Учреждения

      2.1. Руководитель Учреждения обязан представлять отчет установленного образца (приложение 1, 2 к настоящему Порядку) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения за отчетный период в  Администрацию Змеиногорского района Алтайского края.

     2.2.  Полномочиями по распределению прочих межбюджетных трансфертов, выделенных на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников основного персонала среди учреждений культуры Змеиногорского района Алтайского края наделена комиссия Администрации Змеиногорского района Алтайского края.  Комиссия осуществляет анализ отчетов, представленных  учреждениями культуры Змеиногорского района, и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому учреждению культуры Змеиногорского района. Набранное количество баллов учреждением по всем разделам отчета суммируется и определяется средний балл по учреждению. Общий объем стимулирующего фонда делится на общее количество набранных баллов всех учреждений и определяется денежный вес одного балла. Стимулирующий фонд на каждое учреждение культуры определяется путем умножения количества набранных баллов по каждому учреждению на денежный вес одного балла. 

     2.3.  Прочие межбюджетные трансферты бюджета городского поселения, выделенные на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников основного персонала Учреждений, утверждаются постановлением главы Администрации Змеиногорского района Алтайского края и доводятся до сведения  городского поселения. 

      2.4. Расчет стимулирующих выплат, выделенных на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда,  руководителю и работникам  каждого Учреждения осуществляет главный специалист по финансам, налогам и сборам Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края.

     2.4.1.Общая сумма выделенных на частичную компенсацию дополнительных расходов  на повышение оплаты труда  работников основного персонала по каждому Учреждению распределяется на ст.211- «заработная плата», ст.213- «начисление на заработную плату».

       2.4.2. Определяется процент соотношения месячного фонда оплаты труда согласно штатного расписания Учреждения  к сумме  выделенных  средств, поступивших на повышение оплаты труда  работников основного персонала Учреждения.

       2.4.3. Средства на повышение  оплаты труда руководителя определяются путем умножения месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию руководителя Учреждения  на процент соотношения месячного фонда оплаты труда согласно штатного расписания Учреждения  к сумме выделенных  средств, поступивших на повышение оплаты труда  работников основного персонала Учреждения.

      2.4.4. Средства на повышение  оплаты труда работников Учреждения определяются как разница между выделенными средствами по статье 211 «заработная плата» и объемом средств на повышение оплаты труда руководителя Учреждения.

      2.5. Средства, выделенные на повышение оплаты труда работников основного персонала Учреждения утверждаются распоряжением Главы Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края и доводятся до сведения  руководителя каждого Учреждения.
3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера руководителю и работникам Учреждения

     3.1. Прочие межбюджетные трансферты, выделенные на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда Учреждения направляются на стимулирующие выплаты руководителя и  работников основного персонала Учреждения без учета совместителей и вакансий.     

    3.2. Стимулирующие выплаты руководителю и работникам  Учреждения производятся по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя и работников в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

      3.3.  Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения за отчетный период осуществляются в следующем порядке:

       3.3.1. Главный специалист по культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Змеиногорска осуществляет анализ представленных руководителями результатов  деятельности по установленным критериям, и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому руководителю Учреждения. Итоговые оценочные листы предоставляются на рассмотрение комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных  учреждений культуры, подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края.  Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения оформляется протоколом и решением комиссии. 
       3.3.2.  При назначении на должность руководителя Учреждения в соответствующем отчетном периоде, стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время. 

      3.3.3. Стимулирующие выплаты за отчетный период руководителю Учреждения не производятся при увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода.

      3.4. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения за отчетный период осуществляются в следующем порядке:
      3.4.1. Руководитель Учреждения осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям, и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику Учреждения. 
      3.4.2. Руководитель Учреждения осуществляет расчет стимулирующих выплат работникам Учреждения: суммируется набранное количество баллов работниками Учреждения, определяется денежный вес одного балла путем деления общего объема стимулирующего фонда оплаты труда работников на общее количество набранных баллов работниками Учреждения, определяется стимулирующий фонд оплаты труда на каждого работника Учреждения  путем умножения количества набранных им баллов  на денежный вес одного балла.
    3.4.3. Руководитель Учреждения предоставляет в комиссию по материальному стимулированию работников Учреждения информацию о деятельности работника с предложением о размере стимулирующих выплат (надбавок), решение комиссии оформляется протоколом. На основании утвержденного протокола руководитель Учреждения издает приказ о материальном стимулировании работников Учреждения.  
     3.5.
Неиспользованные средства стимулирующего фонда оплаты труда руководителя Учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам  основного персонала Учреждения.





    3.6.
Стимулирующие выплаты фонда оплаты труда руководителю Учреждения за соответствующий период производится  на основании распоряжения Администрации города Змеиногорска.

      3.7. Стимулирующие выплаты фонда оплаты труда работников Учреждения за соответствующий период производятся на основании локального акта Учреждения.

Приложение1
Отчет

 руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная библиотека» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края
	Критерии
	Индикаторы/количество баллов по каждому индикатору
	Максимальное количество баллов
	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего учреждение

	1. Эффективность реализации муниципального задания и целевых индикаторов «Дорожной карты»
	
	
	
	

	1. количество зарегистрированных пользователей (единиц)
	увеличение к уровню прошлого года -2 балла
понижение – 0
	
	
	

	2. количество обращений (посещений) в библиотеку в отчетный период (единиц)
	«-«
	
	
	

	3. количество отреставрированных документов (экземпляров)
	«-«
	
	
	

	4.увеличение количество библиографических записей в электронном каталоге (по сравнению с предыдущим годом)
	«-«
	
	
	

	5. количество справок, консультаций для пользователей (всего)
	«-«
	
	
	

	II. Развитие потенциала персонала
	
	
	
	

	1. Участие в конференциях, семинарах, мастер- классах
	Указывается общее количество участников на каждом уровне:
- на краевом -2 балла

-на муниципальном- 1 балл
	
	
	

	2. Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	1чел.- 10 баллов
	
	
	

	3. Исполнительская дисциплина
	удов. -3 балла

хорошо- 4 балла

отлично- 5 баллов
	
	
	

	4. Наличие нормативной документации, ведение делопроизводства
	наличие всей документации- 10 баллов
отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	III. 
	
	
	
	

	1. Благоустройство территории
	отсутствие сорняков, мусора, очистка снега в зимний период- 5баллов

наличие урн -5 баллов
	
	
	

	2. Внутренний дизайн помещения
	Оформление выставок, рекламы об услугах библиотеки и др.- 10баллов
	
	
	

	3. Участие в проектной деятельности учреждения
	участие -5 баллов

победитель- 10 баллов
	
	
	

	4. Внедрение новых форм
	1-3 формы – 10 баллов
	
	
	

	5. Сайт учреждения
	Соответствие оформления сайта  требованиям- 5баллов
Своевременное обновление информации- 5 баллов

Наличие публичного доклада, содержащего факты подтверждающие информацию данного отчета руководителя -15 баллов
	
	
	

	6. Участие в краевых мероприятиях, конкурсах
	Участие -5 баллов

Победитель -10 баллов
	
	
	

	7. Наличие рекламной продукции: рекламы, афиши
	Рекламы, афиши к каждому мероприятию, буклеты, закладки -10 баллов
	
	
	

	8. Использование современных технологий, знание ПК
	Не все специалисты – 5 баллов

Все специалисты -10 баллов
	
	
	

	9.Количество массовых мероприятий (ед.)
	Увеличение к уровню прошлого года -10 баллов

Уменьшение- 5 баллов
	
	
	

	10.Доля детей до 14 лет участников мероприятий
	«-«
	
	
	

	11. доля детей до 14 лет пользователей
	«-«
	
	
	

	Количество жителей в поселении
	10613
	
	
	

	Количество детей до 14 лет в поселении
	1972
	
	
	

	ИТОГО максимальное количество баллов
	
	
	
	


Дата____________
Подпись руководителя учреждения ____________________ (ФИО)

Приложение 2
Отчет
руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края
за ___________ год 

	Критерии
	Индикаторы/количество баллов по каждому индикатору
	Максимальное количество баллов
	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего учреждение

	1. Эффективность реализации муниципального задания и целевых индикаторов «Дорожной карты»
	
	
	
	

	Увеличение численности культурно- досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	
	
	
	

	Количество участников клубных формирований (% охвата населения)
	До 10% -5 баллов

От 10% до 20% - 10баллов
20% и более -20 баллов
	
	
	

	Коллективы художественного самодеятельного творчества, имеющие звания «Заслуженный», «Народный», «Образцовый»
	За каждый -5 баллов
	
	
	

	Результативность учреждения, специалистов, творческих коллективов в конкурсах (грантах) различного уровня (Лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени, победители грантов
	Районных – 5 баллов за каждое

Краевые, всероссийские, международные -10 баллов
	
	
	

	Организация и проведение торжественных мероприятий районного значения на бесплатной основе
	20 баллов за каждое
	
	
	

	II. Развитие потенциала персонала
	
	
	
	

	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме и заочно обучающиеся специалисты (учет ведется 1 раз, следующие только при поступлении)
	За каждого специалиста – 10 баллов
	
	
	

	III. Привлечение внебюджетных средств
	
	
	
	

	Получение средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	От 10 тыс. до 100 тыс. руб. – 10 баллов

От 101 тыс. до 300 тыс. руб. – 20 баллов

Свыше 300 тыс. руб. -30 баллов
	
	
	

	ИТОГО максимальное количество баллов
	
	
	
	

	Дополнительные баллы

	Процент специалистов с высшим и средним профессиональным профильным образованием от числа руководителей и специалистов
	80% -8 баллов
90%- 9 баллов

100% -10 баллов
	
	
	

	Прием на своей сцене районных мероприятий
	За каждое мероприятие -5 баллов
	
	
	

	Результативность в районных , краевых конкурсах молодежной и социальной политики, проводимых в других отраслях (спорт, туризм)
	Районный – 5 баллов

Краевой- 10 баллов
	
	
	

	Снижение баллов

	Отказ от участия в мероприятиях. Проводимых в Змеиногорском районе структурными подразделениями Администрации Змеиногорского района
	10 баллов
	
	
	

	Исполнительская дисциплина руководителей учреждений
	10 баллов
	
	
	

	Итого максимальное количество баллов
	
	
	
	


Дата ______________
Подпись руководителя учреждения__________________________ (ФИО)
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              № ___

Об утверждении целевых

 показателей  результативности

 работы по основной деятельности

 муниципальных бюджетных

 учреждений культуры 

        В соответствии с Приказом Минкультуры России от 28.06.2013 № 920 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 21.03.2012  №111 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края»,  
      1.  Утвердить целевые показатели результативности работы по основной деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры на 2015 год (приложение 1).

      2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

      3. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации  города  Змеиногорска                                                           В.В.Побойня

Кириченко З.А.
.                                                                                        Приложение 1

                                                                                          к  распоряжению 

                                                                                         Администрации города Змеиногорска

                                                                                          Змеиногорского района Алтайского края

                                                                                          _______________ №________

Целевые показатели

 результативности работы по основной деятельности 
муниципальных бюджетных учреждений культуры на 2015 год

МБУК «ЦБ» г.Змеиногорска

	Наименование показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя

	
	поквартально
	итого за год

	
	1
	II
	III
	IV
	

	1. Показатели, характеризующие муниципальной услуги по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки

	1.1. Количество  документов, выданных из фонда библиотеки всего, в том числе:
	30000
	41000
	35275
	35275
	141100

	1.2. Динамика количества зарегистрированных пользователей по сравнению с предыдущим годом
	0,7
	0,7
	0,8
	0.9
	0,9

	1.3. Динамика количества посещений по сравнению с предыдущим годом
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4

	2. Показатели, характеризующие работу по библиографической обработке документов и организации каталогов


	2.1. Количество внесенных в электронный каталог библиографических записей всего, в том числе:
	300
	545
	540
	581
	20185

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Показатели, характеризующие работу по формированию и учету фондов библиотек, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотек

	3.1. Объем поступлений документов на различных носителях всего, в том числе:
	
	750
	
	750
	1500

	3.2. Объем фондов, всего, в том числе:
	
	
	
	
	62545

	4. Показатели, характеризующие работу по проведению культурно- досуговых мероприятий и акций (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и т.д.) и иных программных культурно- массовых мероприятий силами учреждения

	4.1. Количество проведенных мероприятий всего, в том числе:
	0
	1
	2
	10
	13

	
	14
	14
	16
	13
	17
	15
	9
	8
	12
	13
	14
	12
	

	5. Показатели, характеризующие работу по достижению целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры

	5.1. Увеличение доли публичных библиотек и библиотек - структурных подразделений, подключенных к Интернету, в общем количестве библиотек города Змеиногорска, %:
	66,7
	66,7
	66,7
	66,7
	66,7

	5.2. Повышение уровня удовлетворенности жителей города Змеиногорска качеством предоставления  муниципальных услуг библиотеками города Змеиногорска, %:


	66
	66
	66
	66
	66


МБУК «ГДК» г.Змеиногорска

	Наименование показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя

	
	поквартально
	итого за год

	
	1
	II
	III
	IV
	

	1.Показатели, характеризующие муниципальную услугу по показу концертов и концертных программ, иных зрелищных программ

	1.1. Количество публичных показов концертов, выступлений, представлений всего, в том числе:
	3
	3
	2
	2
	10

	
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	

	2. Показатели, характеризующие муниципальную услугу по показу фильмов на стационарных киноустановках и цифровых носителях 


	2.1. Количество кино-видео сеансов всего, в том числе:
	20
	24
	22
	22
	88

	3. Показатели, характеризующие работу по организации творческого, социально- значимого досуга, массового отдыха населения и иных культурно- просветительских мероприятий 

	3.1.Количество мероприятий всего, в том числе:
	5
	8
	9
	7
	29

	
	2
	1
	2
	1
	3
	4
	2
	5
	2
	0
	0
	7
	

	4. Показатели, характеризующие работу по созданию условий для участия населения в коллективах художественной самодеятельности (клубных формированиях)

	4.1. Количество клубных формирований всего, в том числе:
	26
	26
	26
	26
	26

	4.2. Количество участников клубных формирований, в том числе:
	339
	337
	337
	339
	339

	5. Показатели, характеризующие методическую, информационную работу в установленной сфере деятельности

	5.1. Количество творческих проектов всего, в том числе:
	0
	1
	2
	4
	7

	6. Показатели, характеризующие работу по сохранению нематериального культурного наследия

	6.1. Количество мероприятий всего, в том числе:
	8
	3
	6
	3
	20

	
	2
	5
	1
	2
	1
	0
	3
	1
	2
	0
	2
	1
	

	7. Показатели, характеризующие работу по достижению целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры

	7.1. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей города Змеиногорска, %
	2,9
	3,8

	4,5
	5,0
	5,0

	7.2. Количество участников культурно- досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %:
	6,7
	6,7
	6,7
	6,8
	6,8

	7.3. Повышение уровня удовлетворенности жителей города Змеиногорска качеством предоставления  муниципальных услуг КДУ, %:
	65
	65
	65
	65
	71


МБУК «Музей»

	Наименование показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя

	
	поквартально
	итого за год

	
	1
	II
	III
	IV
	

	1.Показатели, характеризующие муниципальную услугу по публикации музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме

	1.1. Количество экспозиций и выставок всего, в том числе:
	9
	9
	3
	1
	22

	
	2
	3
	4
	4
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	

	1.2. Количество экспонируемых предметов
	235
	340
	630
	486
	1691

	
	66
	84
	85
	126
	78
	136
	315
	315
	0
	315
	171
	0
	

	2. Показатели, характеризующие работу по хранению, изучению и обеспечению сохранности предметов музейного фонда


	2.1. Количество музейных предметов всего, в том числе:
	435
	840
	2630
	536
	4441

	
	66
	200
	169
	280
	280
	280
	877
	877
	877
	315
	221
	0
	

	3. Показатели, характеризующие работу по формированию и учету Музейного фонда Российской Федерации

	3.1.  Количество приобретенных предметов Музейного фонда всего, в том числе:
	0
	0
	0
	1
	1

	4. Показатели, характеризующие  методическую, научно- исследовательскую работу в установленной сфере деятельности

	4.1. Количество мероприятий всего, в том числе:
	13
	4
	19
	18
	54

	
	3
	7
	3
	2
	2
	0
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	

	5. Показатели, характеризующие работу по  организации творческого, социально- значимого досуга, массового отдыха населения и иных культурно- просветительских мероприятий

	5.1. Количество  мероприятий всего, в том числе:
	10
	6
	4
	3
	23

	
	4
	1
	5
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	

	6.Показатели, характеризующие работу по достижению целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры 

	6.1. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве предметов основного фонда
	18%
	18%
	18%
	19%
	19%

	6.2 Количество представленных во всех формах музейных предметов
	2015
	2490
	2965
	3440
	3440

	6.2. Посещаемость учреждения на 1 жителя в год по сравнению с предыдущим периодом  (%)
	0,69
	0,69
	0,69
	0,71
	0,71

	6.3. Повышение уровня удовлетворенности жителей города Змеиногорска качеством предоставления  муниципальных услуг музеем, %:
	65
	65
	66
	66
	66


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              № ___

Об утверждении Положения о закупке

В соответствии с пунктом 6 части 3 статьи 2  Федерального закона от 18.07.2011  N 223-ФЗ « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  Положение о закупке  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края (приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации города Змеиногорска                                       В.В.Побойня

Кириченко З.А.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              № ___

О продлении срока действия

Положения о закупке

В соответствии с пунктом 6 части 3 статьи 2  Федерального закона от 18.07.2011  N 223-ФЗ « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить срок действия  Положения о закупке  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории развития горного производства имени Акинфия Демидова» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 27.03.2014 3 88/1, на период с 01 января по 31 декабря 2015 года.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации города Змеиногорска                                       В.В.Побойня

Кириченко З.А.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗМЕИНОГОРСКА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________                                       г. Змеиногорск                                              № ___

О продлении срока действия

 Положения о закупке

В соответствии с пунктом 6 части 3 статьи 2  Федерального закона от 18.07.2011  N 223-ФЗ « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Продлить срок действия  Положения о закупке  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дом культуры» города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации города Змеиногорска Змеиногорского района Алтайского края от 31.03.2014 3 89/1, на период с 01 января по 31 декабря 2015 года.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации города Змеиногорска                                       В.В.Побойня

Кириченко З.А.
